
 
 
Verslag vergadering MR d.d. 9 juni 2026 

1) Opening en vaststellen agenda  
 

2) Verslag van de vorige vergadering  
Het verslag wordt ongewijzigd vastgesteld. 
 

3) Mededelingen directie  
• De onderwijsinspectie is 22 mei onaangekondigd op bezoek geweest bij MollerJuvenaat. 

Tijdens dit bezoek is met name gekeken naar de afdeling gymnasium en de 
ondersteuning op de school. Het daaruit voortvloeiende rapport is al gedeeld, hier zijn 
geen noemenswaardige zaken uit naar voren gekomen. Op 26 mei heeft de 
onderwijsinspectie een gesprek met de Raad van Bestuur over het Ravelijn gehad, ook 
dit was een goed gesprek. Er komt ook nog een inspectiebezoek, er zal dan met name 
gekeken worden naar GL- en TL-afdelingen. De datum van het bezoek is nog niet 
bekend. 

• Net voor het geplande gesprek met de wethouder van onderwijs van de gemeente 
Bergen op Zoom over de huisvesting van Roncalli en MollerJuvenaat, belde de 
desbetreffende wethouder op dat hij met pensioen gaat en dat het weinig zinvol was om 
het gesprek door te laten gaan. In de overdracht naar de nu nog onbekende nieuwe 
wethouder zal positief worden geadviseerd.  
 

4) Benoeming directeur Ravelijn 
De afdeling HR heeft een grote hoeveelheid reacties gekregen op de vacature van 
directeur Ravelijn. Met de uiteindelijke voorgedragen kandidaat is er unaniem gekozen 
voor iemand met reeds ervaring als directeur. Erik Roth start per 1 augustus.  
De MR stemt unaniem in. 
 

5) Schoolgidsen 2026-2027 
De MR stemt unaniem in. 
 

6) Lessentabel MollerJuvenaat 
In de voorgestelde lessentabel worden de rekenlessen bij de gymnasiumafdeling 
teruggebracht, om leerlingen ook keus te kunnen bieden. Extra inzet op het gebied van 
rekenen is voor de meeste gymnasiumleerlingen niet nodig. De huidige lessentabel kent 
geen gelijke verdeling qua urenlast, het atheneum heeft veel minder uren. Dit kan een 
negatieve keus tot gevolg hebben om geen gymnasium te willen doen. Daarom is ervoor 
gekozen de uren gelijk(er) te trekken tussen atheneum en gymnasium. Het voorstel is om 
het TOPprogramma wel aan te bieden op gymnasium, zodat er ook voor die leerlingen 
iets te kiezen is, in lijn bij onze pijler ‘jij bent aan zet’.  
Los van deze argumenten, speelt ook de formatie een belangrijke rol. Er zijn simpelweg 
niet genoeg mensen in de huidige formatie om de rekenlessen te geven. De rector geeft 
aan dat indien nodig de formatie uitgebreid kan worden, om te voldoen aan het 
rekenbeleid. 
Er wordt opgemerkt dat op basis van het eerder vastgestelde rekenbeleid juist in havo-2 
en atheneum-2 een uur rekenen erbij had gemoeten, in plaats van bij gymnasium 
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rekenuren te schrappen. Bedoeling is dat na de geplande onderwijsontwikkelingen 
rekenen weer wel een prominentere plek in de lessentabel krijgt.  
Er wordt tijdens de vergadering door de MR niet ingestemd met de voorgestelde 
lessentabel. 
Inmiddels is er door de schoolleiding in overleg met de MollerJuvenaat-geleding van de 
MR opnieuw gekeken naar inzet van de rekenlessen en aan de hand daarvan is een 
aangepaste lessentabel opgesteld, welke wel instemming heeft ontvangen. 
 

7) Lessentabel Ravelijn 
Het Ravelijn voldoet op dit moment niet aan de onderwijstijd. Door het doorvoeren van 
een aantal aanpassingen, zoals van de overstap van 40- naar 45-minuten les, voldoet de 
school wel aan onderwijstijd. Er is door de school secuur gekeken naar een nieuwe 
indeling, ook wat betreft periodisering voor collega’s. Met de voorgestelde lessentabel 
voldoet de school aan de wettelijke vereisten. 
De MR stemt unaniem in. 
 

8) Lessentabel ZuidWestHoek College 
De ter instemming ingebrachte wijzigingen voor de lessentabel voor het ZuidWestHoek 
College bestaan uit het omvormen van de prolessen naar mens&-vakken, voor betere 
doorstroom en aansluiting. Daarnaast wordt Duits uitgefaseerd.  
De bevorderingsnormen zijn automatisch aangepast op deze wijzigingen. 
De MR stemt unaniem in. 
 

9) Invoering Spaans 
In de vrijgekomen ruimte van het uitgefaseerde Duits, wordt Spaans ‘ingefaseerd’.  
De MR stemt unaniem in. 
 

10) Aanpassing bevorderingsnormen ZuidWestHoek College 
De bevorderingsnormen zijn aangepast op de wijzigingen zoals voorgesteld in de nieuwe 
lessentabel. 
De MR stemt unaniem in. 
 

11) Schoolmanagementstatuut 2026-2030 
Het nieuwe schoolmanagementstatuut is in grote lijnen hetzelfde als voorgaande versie. 
De MR stemt unaniem in. 
 

12) Samenstelling MR 2026-2027 
Er wordt afscheid genomen van Jeroen (ouder Ravelijn), Liam (leerling Ravelijn), 
Shannon (leerling ZuidWestHoek College) en van Harry (medewerker ZuidWestHoek 
College). In verband met de verdrietige situatie rond het overlijden van de zoon van Jack, 
directeur van het MollerJuvenaat, wordt besloten het informele afscheid tijdens het 
geplande diner te verplaatsen naar de eerstvolgende MR-vergadering van het nieuwe jaar 
op 29 september. We starten die dag om 16.30 uur met de vergadering op locatie 
Bolwerk, waarna we rond 17.30 uur aan tafel zullen gaan bij restaurant ’t Spuihuis. De 
vier vertrekkende leden zijn van harte uitgenodigd aan te schuiven bij dit diner. 
Inmiddels is bekend geworden dat Harry zal worden opgevolgd door Marijke van 
Oorschot. Voor de overige drie vrijgekomen plaatsen wordt nog gezocht naar opvolging. 
 

13) Rondvraag 
• Geregeld is de MR-vergadering van zeer korte duur, of wordt deze zelfs 

geannuleerd, vanwege de weinige onderwerpen. De laatste vergadering kende 
echter negen agendapunten. Het verzoek is om onderwerpen op de agenda beter 
te doseren/spreiden over het jaar. 


